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Категории и группы должностей  

государственной гражданской службы 
Минимальный уровень 

профессионального 

образования 

Группа 

должностей 

гражданской 

службы 

Категория должностей 

гражданской службы 

Высшая и 

главная группа  

«руководители» 
высшее образование – 

специалитет, магистратура 
«помощники (советники)» 

«специалисты» 

Главная группа «обеспечивающие специалисты» 

высшее образование – 

бакалавриат Ведущая группа 

«руководители» 

«помощники (советники)» 

«специалисты» 

«обеспечивающие специалисты» 

Старшая группа  «специалисты» 

«обеспечивающие специалисты» 
среднее профессиональное 

образование Младшая группа «обеспечивающие специалисты» 

Требования к уровню профессионального образования 

Базовые квалификационные требования 



Требования к продолжительности стажа государственной 

гражданской службы или работы по специальности, направлению 

подготовки  

Базовые квалификационные требования 

Высшая группа должностей не менее 6 лет стажа гражданской службы или 
не менее 7 лет стажа работы по 
специальности, направлению подготовки 

Главная группа должностей не менее 4 лет стажа гражданской службы  
или не менее 5 лет стажа работы по 
специальности, направлению подготовки 

Ведущая группа должностей не менее 2 лет стажа гражданской службы или 
не менее 4 лет стажа работы по 
специальности, направлению подготовки 

Старшая группа должностей  
без предъявления требований к стажу 

Младшая группа должностей  



Требования к базовым знаниям и умениям 

Базовые квалификационные требования 

Требования к знаниям и умениям включают требования к: 
 
 знанию государственного языка Российской Федерации (русского 
языка); 
 знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства 
о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 
 знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных 
технологий; 
 умениям, свидетельствующим о наличии необходимых 
профессиональных и личностных качеств, включая общие и 
управленческие умения. 
 



Требования к специальностям (направлениям подготовки) 

Профессионально-функциональные 
квалификационные требования 

Профессиональные квалификационные требования 

Профессиональные знания и умения, соответствующие областям и видам деятельности, 

приобретаются в ходе получения профессионального образования по определенной 

специальности (направлению подготовки), а также в ходе трудовой и профессиональной 

служебной деятельности.  



Требования к стажу работы по специальности, направлению 
подготовки, соответствующим области и виду деятельности 

Профессионально-функциональные 
квалификационные требования 

Профессиональные квалификационные требования 

В стаж работы по специальности, направлению подготовки включаются периоды 
трудовой или профессиональной служебной деятельности на должностях служащих, 
государственных или муниципальных должностях, должностях государственной или 
муниципальной службы, в течение которых применялись и совершенствовались 
знания, умения, навыки и компетенции, приобретенные в ходе 
профессионального образования, которое должен иметь в соответствии с должностным 
регламентом гражданин (гражданский служащий). 
 
Для определения стажа работы по специальности (направлению подготовки) требуется 
сопоставить специальность (направление подготовки), указанную в должностном 
регламенте, с наименованиями должностей, замещаемых гражданином (гражданским 
служащим), а также характером выполняемых им ранее должностных обязанностей.  
 

 



Требования к профессиональным знаниям и умениям 

Профессионально-функциональные 
квалификационные требования 

Требования к профессиональным знаниям и умениям определяются с учетом 
области и вида деятельности, а также включаемых в должностной регламент 
должностных обязанностей гражданского служащего. 
 
Профессиональные знания могут включать: 
 знание законодательства, в том числе определенные нормативные правовые 
акты, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом деятельности; 
 знание правоприменительной практики, в том числе определения и 
постановления судов Российской Федерации; 
 знание писем государственных органов, содержащих разъяснения по 
определенным вопросам; 
 иные знания, связанные с областью и видом деятельности, которые 
отсутствуют в нормативных правовых актах, регулирующих вопросы, 
связанные с областью и видом деятельности.  
 

Профессиональные квалификационные требования 



Требования к функциональным знаниям и умениям 

Профессионально-функциональные 
квалификационные требования 

Функциональные квалификационные требования 

Требования к функциональным знаниям и умениям 
устанавливаются в зависимости от функциональных обязанностей 
гражданских служащих: 

 
 нормативное правовое регулирование и выработка государственной 
политики;  
 осуществление контрольно-надзорной деятельности; 
 предоставление государственных услуг; 
 осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих 
функций. 

 




