


 Для замещения определенных групп должностей 
государственной гражданской службы; 
 

 Для начисления ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет на 
гражданской службе; 
 

 Для предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет; 
 

 Для назначения пенсии за выслугу лет 
государственным гражданским служащим. 



 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» 

 Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» 

 Федеральный закон  от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

 Указ Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа 

государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным 

гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера 

поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской 

Федерации» (далее – Указ) 

 Закон Мурманской области от 13.10.2005 № 660-01-ЗМО «О государственной гражданской службе 

Мурманской области» 

 Распоряжение Правительства Мурманской области от 30.10.2015 № 279-РП «Об утверждении 

Порядка рассмотрения и принятия решений о включении периодов государственной службы и иных 

периодов замещения должностей в стаж государственной гражданской службы государственным 

гражданским служащим исполнительных органов государственной власти Мурманской области» 

 Письмо Минтруда РФ от 23.06.1999 № 4190-ВР  «О включении в стаж государственной службы 

периодов военной службы» 



Для исчисления стажа в 

исполнительном органе 

государственной власти Мурманской 

области необходимо 

создать комиссию по исчислению 

стажа государственной гражданской 

службы (далее – Комиссия) 



Периоды замещения должностей в 

соответствии с Перечнем периодов 

государственной службы, 

включаемых в стаж государственной 

гражданской службы Российской 

Федерации (далее – Перечень), 

утвержденным Указом. 
 

Периоды, не предусмотренные 

Перечнем, включаемые в стаж 

гражданской службы решением 

руководителя государственного 

органа. 

В стаж включаются те периоды 

работы, когда были приобретены 

опыт и знания, необходимые 

государственным гражданским 

служащим для выполнения 

должностных обязанностей в 

настоящее время, но не более 5 лет. 
 



 Трудовая книжка 

 Военный билет 

 Справка военного комиссариата 

 Иные документы соответствующих 

государственных органов, архивных учреждений, 

установленные законодательством Российской 

Федерации 



Заседание  

Комиссии 

Рассмотрение документов, 

подтверждающих стаж 

гражданской службы 

Протокол Комиссии 
(приложение № 1) 

Издание правового акта 

(приказ, распоряжение)* 
(приложение № 2) 

* Если стаж требует установления надбавки за выслугу лет 



 заявление государственного гражданского служащего, 
согласованное с непосредственным руководителем, по 
форме согласно приложению № 3; 
 

 копия должностного регламента по замещаемой 
должности государственной гражданской службы; 
 

 копия трудовой книжки; 
 

 документы, содержащие информацию о должностных 
обязанностях, выполняемых в период, предлагаемый к 
включению в стаж гражданской службы (например: 
должностная инструкция, трудовой договор, положение 
или устав учреждения, приказ о распределении 
обязанностей). 



Поступление на гражданскую 

службу 

Предоставление заявления и 

других необходимых документов 

в Комиссию* 

 * по окончании испытательного срока или по истечении 3 месяцев 

Заседание Комиссии 

Издание правового акта  

(приказа, распоряжения)** 
(приложение № 5) 

 ** в случае зачета иного периода 

Протокол Комиссии 
(приложение № 4) 



В стаж гражданской службы иной период 

включается с даты издания правового 

акта, но не ранее даты заседания 

Комиссии. 

 



Стаж гражданской службы Размер надбавки 

От 1 года до 5 лет 10% 

От 5 лет до 10 лет 15% 

От 10 лет до 15 лет 20% 

Свыше 15 лет 30% 



Военная служба 

До 1 марта 1993 г. С 1 марта 1993 г. 

Действительная военная служба По контракту По призыву 

Действительная 

срочная военная 

служба 

Действительная 

сверхсрочная 

военная служба 

Действительная 

военная служба 
солдаты, 

матросы, 

сержанты, 

старшины 

солдаты, матросы, сержанты, 

старшины 

офицерский 

состав 

- курсанты военных 

образовательных 

учреждений 

профессионального 

образования, 

- мичманы, 

- прапорщики,  

- офицеры 

- курсанты военных 

образовательных 

учреждений 

профессионального 

образования до 

заключения с ними 

контракта о 

прохождении военной 

службы 

Особенности включения в стаж гражданской 

службы периодов военной службы 



Прохождение военной службы 
Стаж военной 

службы 

Стаж 

гражданской 

службы 

Действительная срочная военная служба 1 день 2 дня 

Военная служба по призыву 1 день 2 дня 

Действительная сверхсрочная военная служба 1 день 1 день 

Военная служба по контракту 1 день 1 день 

Участие в боевых действиях 1 день 4 дня 



До 01.03.1993 С 01.03.1993 

из расчета 1 день военной службы за 2 дня гражданской службы 

-время учебы курсантов в военно-

учебном заведении до присвоения им 

офицерского звания – в двойном 

размере 

- учеба курсантов военных 

образовательных учреждений до 

заключения с ними контракта* 

*Граждане, не проходившие военную службу, при зачислении в военные образовательные учреждения 

профессионального образования приобретают статус военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, и 

заключают контракт о прохождении военной службы по достижении ими возраста 18 лет, но не ранее окончания ими 

первого курса обучения в указанных образовательных учреждениях. 

 


