
Правительство Мурманской области 

объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров 

на замещение должностей: 

 заместителя высшего должностного лица Мурманской области; 

 руководителей и заместителей руководителя исполнительных 

органов государственной власти Мурманской области. 

Конкурс проводится в целях пополнения резерва управленческих 

кадров Мурманской области высококвалифицированными специалистами, 

способными занять руководящие должности в системе государственного 

управления, участвовать в решении задач социально-экономического 

развития Мурманской области, способных действовать в логике 

конструктивных преобразований. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие квалификационным требованиям. 

 

К участию в конкурсе приглашаются: 

 гражданские служащие исполнительных органов государственной 

власти Мурманской области; 

 гражданские служащие федеральных органов исполнительной власти 

Мурманской области; 

 муниципальные служащие органов местного самоуправления 

Мурманской области; 

 аспиранты, преподаватели высших учебных заведений; 

 представители бизнес-сообществ, некоммерческих организаций; 

 офицеры запаса; 

 граждане (самовыдвижение). 

 

Требования, предъявляемые к участникам конкурса: 

 высшее профессиональное образование; 

 стаж государственной гражданской службы не менее 6 лет или стаж 

работы по специальности не менее 7 лет, а также стаж работы на 

руководящих должностях не менее 5 лет; 

 наличие профессиональных навыков руководства, оперативного 

принятия и реализации управленческих решений, контроля, анализа и 

прогнозирования последствий принимаемых решений, ведения деловых 

переговоров, публичного выступления; 

 желательно наличие профессиональных достижений, 

характеризующих кандидата как эффективного руководителя, обладающего 

способностями к управлению. 

 

Отбор претендентов проводится в два этапа. 



Первый этап проходит в форме первичной обработки данных 

участников. 

Второй этап проводится в форме собеседования с кандидатами, после 

чего принимается решение в отношении каждого кандидата по включению в 

резерв управленческих кадров. 

 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие 

документы: 

 личное заявление с указанием должности, на которую претендует 

кандидат (по предлагаемой форме); 

 анкету кандидата по установленной форме с приложением цветной 

фотографии; 

 желательно наличие рекомендаций (по предлагаемой форме); 

 копии документов о профессиональном образовании, 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 

степени, ученого звания. 

 

Прием документов ведется с 13 ноября по 13 декабря 2012 года 

включительно в рабочие дни с 9-00 до 18-00 по адресу: 183006, г. 

Мурманск, пр. Ленина, д. 75, каб. 316 и в электронном виде по 

электронному адресу vvmedvedeva@gov-murman.ru. 

 

Дополнительную информацию, связанную с условиями конкурса, 

можно получить по телефонам: 486-265 (Солоп Ирина Альбертовна), 486-339 

(Медведева Виктория Викторовна). 
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