
Несчастный случай на производстве – 
это событие, в результате которого 

работник погиб или получил 
повреждение здоровья при выполнении 

трудовых обязанностей или работ  
в интересах работодателя 

(ч. 1 ст. 227 ТК РФ) 



Несчастный  случай 

связанный с 
производством 

не связанный с 
производством 

(бытовой)  

надо расследовать, 
в том случае, когда 

наступает 

не надо 
расследовать 

необходимость 
перевода на 

другую работу 

временная 
или стойкая 

утрата 
трудоспособности 

(не менее 1 дня) 
смерть 



В рабочее время 
на территории 
работодателя 

либо за ее 
пределами при 

выполнении 
работы* 

Во время 
следования на 

работу  
(с работы) на 
транспорте 

руководителя 
(личный 

транспорт – 
по договору) 

Во время 
командировки 

(туда, 
обратно) на 

общественном 
или служебном 

транспорте 

При следовании 
по 

распоряжению 
руководителя к 

месту 
выполнения 
работ в том 
числе пешком 

*в том числе: 
- при подготовке инструментов и одежды для выполнения работы; 
-при выполнении сверхурочной работы, при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- во время перерывов в работе. 



увечье или травма, в т. ч. причиненные другими лицами; 

повреждения, полученные вследствие ЧС, взрывов, аварий; 

повреждения, полученные конструкциями разрушенного 
здания, сооружения, электрическим током; 

обморожение, ожог, тепловой удар и др. воздействия 
внешних факторов 



Лица, с которыми 
заключен 

служебный 
контракт 

Лица, с которыми 
заключен 

гражданско-
правовой договор 

Лица, которые 
проходят 

производственную 
практику 

Лица, которых 
привлекают к 
выполнению 

общественно-
полезных работ  



Будьте внимательны и осторожны! 
 

СОБЛЮДАЙТЕ 
 

Требования инструкции по охране труда 
 

Правила дорожного движения 

Берегите свою жизнь и окружающих! 


